FILONI TEMATICI

@ Filone: MILESTONE

() Tipologia: Formazione tecnica
Modalita: Webinar
Corso: "Strumenti per una
collaborazione digital”

/A Tipologia: Formazione obbligatoria
Modalita: Webinar (su convocazione)
Corso: “Corso Antincendio”

Tipologia: Formazione obbligatoria

Modalita: Online
(accedi al Learning Center sulla Intranet)

Corso: "Modelli Organizzativi 231"

Scenario Manager

@ Filone: INNOVAZIONE

% Tipologia: Formazione skill di ruolo
Modalita: App
Corso: “PagoDIL"

Tipologia: Formazione tecnica
Modalita: Online
Corso: “La rivoluzione di Microsoft 365"

ESEMPIO

@ Filone: DIVERSITY

"% Tipologia: Formazione comportamenti

Modalita: Online

(accedi al Learning Center sulla Intranet)
Corso: “Unconscious bias”

Filone: MINDSET

Tipologia: Formazione skill di ruolo
Modalita: Aula
Corso: "Corso a scelta da quelli previsti

da Quadrifor” (nelle aree tematiche: Gestire se stessi,
Gestire il team, Gestire i processi, Gestire il business)

Tipologia: Formazione comportamenti
Modalita: Online
Corso: "Il cliente al centro”

s Tipologia: Formazione skill di ruolo

Modalita: Online
Corso: “Coltivare il talento”

Tipologia: Formazione comportamenti
Modalita: Online
Corso: "Leadership”

Tipologia: Formazione skill di ruolo
Modalita: Webinar
Corso: "Corso a scelta da quelli previsti

da Quadrifor” (nelle aree tematiche: Gestire se stessi,
Gestire il team, Gestire i processi, Gestire il business)

% Tipologia: Formazione skill di ruolo

Modalita: Aula
Corso: “"Gestione del team”

www.mwmemphis.it

@ Filone: DONNE

21 Tipologia: Formazione internazionale
Modalita: Webinar
Corso: "WIR Women Into Retail”

"% Tipologia: Formazione comportamenti
Modalita: Online
Corso: "A lezione di linguaggio inclusivo
Valore D Talk in pillola”

QO Tipologia: Formazione comportamenti
Modalita: Webinar
Corso: "A lezione di leadership
Valore D Talk”

< Filone: INTERNATIONAL

%! Tipologia: Formazione internazionale
Modalita: Online
(accedi al Learning Center sulla Intranet)

Corso: Passion4customer”

STRUMENTI FORMATIVI

PaN On the Job,
esperienza di affiancamento

xX%R  Peer coaching,
condivisione con i colleghi

Mentoring,
con un collega piu senior

con un collega piu junior

Buddy program,
affiancamento neoassunti

Development/Assessment Center,
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Scenario Manager
CREA IL TUO!
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